                                         ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Г. Сыктывкар                                                                        16 марта 2021 года
Индивидуальный предприниматель Александров Илья Иванович, действующий на основании регистрационного свидетельства ИП, далее в тексте именуемый «Работодатель» и Кушнаренко Татьяна Алексеевна
паспорт: серия ххх-ххх, № ххх-ххх, выданный  28 апреля 2016 года Сыктывкарским ОВД проживающая  в городе Сыктывкар ул. Летная 21/2
далее в тексте именуемый  «Работник», заключили настоящий договор:
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Работник принимается на должность приемщицы заказов в ателье по пошиву одежды ИП «Илья Александров».

1.2. Настоящий Договор является Договором по основному месту работы.

2. СРОК ДОГОВОРА

2.1. Настоящий Договор заключен на неопределенный срок.

2.2. Работник обязуется приступить к работе   17 марта 2021 года.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. предоставление ему работы и рабочего места
3.1.2. время отдыха;

3.1.3. оплату и нормирование труда;

3.1.4. получение заработной платы и иных сумм, причитающихся Работнику в установленные сроки (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней – на приостановку работы на весь период до выплаты задержанной суммы с извещением Работодателя в письменной форме, кроме случаев, предусмотренных ст.142 ТК РФ);

3.1.5. возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.6. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.7. льготы, компенсации, материальная помощь и дополнительные гарантии

3.2. Работник принимает на себя исполнение следующих обязанностей:

3.2.1. обеспечивает бесперебойную работу товарной секции, находится в течение всего рабочего времени на своем рабочем месте.
3.2.2. осуществляет предупредительное и вежливое обслуживание покупателей, создает для них необходимые условия для подбора и ознакомления заинтересовавшего их товара, контролирует отсутствие нарушения правил торговли, принимает меры по обеспечению отсутствия очередей;

3.2.3. контролирует наличие товаров в торговой секции, проверяет качество, сроки годности товаров, проверяет наличие и соответствие маркировок, ценников на товарах;

3.2.4. осуществляет контроль за сохранностью товаров;
3.2.5. обеспечивает чистоту и порядок на рабочем месте, в товарной секции, а также в торговом зале в целом;

3.2.6. заключает договор о полной материальной ответственности по первому требованию Работодателя в соответствии с действующим законодательством.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

4.1.2. требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей;

4.1.3. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.2. обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

4.2.3. выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату;
5. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
5.1. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные законодательством, локальными нормативными актами.

5.2. Ущерб, причиненный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с трудовым законодательством РФ.

6. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
6.1. Работнику устанавливается 40-часовая рабочая неделя с нормированным рабочим днем.

6.2. Работодатель обязан предоставлять Работнику время для отдыха , а именно: выходной день – воскресенье, обеденные перерывы с 13.30 до 14.00 в рабочие дни.
6.3. Работодатель обязан предоставлять Работнику ежегодный  оплачиваемый отпуск 28 дней.  

7. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
7.1. Настоящим Договором устанавливается следующий размер заработной платы 18 000  рублей.

7.2. Работодатель обязан производить выплату заработной платы непосредственно работнику в следующие сроки: аванс 17 числа каждого месяца, основная часть 5 числа месяца, следующего за авансом.

7.3. Работодатель обязан выплачивать заработную плату Работнику путем перечисления на банковскую карту.
8. ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ
8.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством Российской Федерации.

9. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
9.1. договор заключен на неопределенный срок.
10. ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель _______________
	Работник _______________


